
ISTITUTO    MOCHENO
BERSNTOLER    KULTURINSTITUT

38050 - Palù del Fersina / Palai en Bersntol (TN)

Delibera  n.  25/19

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Oggetto: Costituzione commissione esaminatrice  selezione per  l’assunzione  a tempo
determinato di un assistente - amministrativo contabile categoria C base.

Il giorno       10 settembre 2019        ad ore      18.00       presso la sala riunioni dell’Istituto
Bersntoler  Kulturinstitut  a  Palù  del  Fersina,  in  seguito  a  convocazione  disposta  con  avviso  ai
Consiglieri da parte del Presidente, si è riunito il

Consiglio  di  Amministrazione

in seduta ordinaria sotto la presidenza del:

IL PRESIDENTE: Luca  Moltrer             Presidente, Sindaco di Fierozzo;

I CONSIGLIERI: Bruno  Groff Vicepresidente, Sindaco di Frassilongo;
Bocher  Patrizia in rappresentanza del Comune di Palù del F.;
Petri Anderle Ingrid in rappresentanza della RTAA;
Paoli  Maurizio in rappresentanza della Comunità di Valle;
Battisti  Teresa in rappresentanza della P.A.T.;
Federica Ricci Garotti presidente del Comitato scientifico.

IL DIRETTORE: Mauro  Buffa

Assenti i Consiglieri: Luca  Moltrer Presidente, Sindaco di Fierozzo;

presenti inoltre:

Assiste il REVISORE DEI CONTI:  Mirella Spagnolli

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



- DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. 25 d.d. 10.09.19.-

- OGGETTO: Costituzione  commissione esaminatrice  selezione  per  l’assunzione  a  tempo
determinato di un assistente - amministrativo contabile categoria C base.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- VISTA la Legge provinciale 31 agosto 1987 n. 18, istitutiva dell’Istituto Culturale mòcheno,
così come modificata con Legge provinciale 23 luglio 2004, n. 7 ed il nuovo Statuto.

- VISTO il  bilancio di previsione per gli  esercizi  2019-2021, approvato con deliberazione del
Consiglio di amministrazione n. 28/18 di data 27 dicembre 2018.

- Visto  il  “Regolamento  organico  dei  servizi  del  personale”  approvato  con  deliberazione  del
Consiglio di amministrazione n. 35/00 del 16 ottobre 2000 e ss.mm.;

- VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 30 luglio 2019, con la quale
veniva indetto una selezione pubblica  per l’assunzione a tempo determinato di un assistente -
amministrativo contabile categoria C base;

- VISTO il bando di concorso pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino - Alto
Adige del 7 agosto 2019;

- CONSIDERATA  la  necessità  di  nomina  della  Commissione  esaminatrice  per  la  procedura
sopracitata;

- VISTO l’articolo 39 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e s. m. rubricato “commissioni di
concorso”;

- VISTI gli articoli 14, 15 e 16 del D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e s.m., rubricati
rispettivamente “composizione e nomina della commissione”, “adempimenti delle commissioni
esaminatrici e compensi ai componenti” e “incompatibilità”;

- VISTO il comma 3 del suddetto articolo 14 che fa salvo il rispetto delle disposizioni relative
all'esclusione nelle Commissioni esaminatrici di soggetti titolari di funzioni politico-istituzionali,
di rappresentanti delle Organizzazioni sindacali ovvero di persone designate dalle stesse o dalle
associazioni  professionali  prevedendo  inoltre  che  almeno  un  terzo  dei  componenti  della
commissione, escluso il segretario, sia di sesso femminile;

- VISTA la  deliberazione  della  Giunta  provinciale  n.  2356 del  21  dicembre  2018,  avente  ad
oggetto “Precisazione dei criteri per la nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici nei
pubblici concorsi e selezioni” con la quale la Giunta ha stabilito di costituire, entro i prossimi
quattro  mesi,  un  elenco  dal  quale  attingere  per  l’individuazione  dei  membri  esperti  delle
commissioni esaminatrici nei pubblici concorsi e selezioni;

- DATO ATTO che fino alla costituzione di detto elenco le commissioni esaminatrici dei pubblici
concorsi e delle pubbliche selezioni saranno composte nel rispetto del principio di trasparenza,
di imparzialità e di rotazione, in relazione alla composizione della Commissione proposta con il
presente provvedimento;



- CONSIDERATO, in particolare, che oltre agli obblighi imposti dalla normativa anticorruzione
sull'assenza  di  incompatibilità  e/o  di  conflitto  di  interessi,  sono  state  osservate  le  seguenti
indicazioni fornite dalla citata deliberazione n. 2356/18;

 - STABILITO che i commissari sono stati scelti sulla base delle caratteristiche curriculari e
della competenza tecnica posseduta nelle materie richieste per l’espletamento delle prove; è stata
prevista   la presenza di almeno un componente esterno e uno stesso componente  non potrà
assumere più di 3  incarichi nell’arco di un anno solare;

- VISTO l’articolo 35 bis, comma 1, lett. a del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. in
materia di prevenzione del fenomeno della corruzione ai sensi del quale non può far parte delle
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi, chi è stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”);

- VISTO l’articolo 53 bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e s.m. relativo  al divieto di
incarichi a lavoratori in quiescenza;

- VISTA  la  deliberazione  n.  2493  di  data  25  novembre  2011  e  s.m.  concernente  "Nuove
disposizioni  in  materia  di  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle  commissioni
esaminatrici";

- VISTO l’articolo 56 del decreto legislativo 118/2011 e l’allegato 4/2 recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

D E L I B E R A

1) di costituire, tenuto conto delle precisazioni riportate in premessa, la Commissione esaminatrice
della selezione per l’assunzione a tempo determinato di un assistente - amministrativo contabile
categoria C base, come segue:

MEMBRI
ESPERTI

- dott. Mauro Buffa anche con funzioni di presidente;

- dott.ssa  Ilaria Franzoi

- dott.ssa Elga Bortolotti (componente esterno)

- dott.ssa Claudia Marchesoni

SEGRETARIO Signora Maria Pia Battisti.

2) di far fronte alla spesa derivante dal presente provvedimento con i fondi impegnati al capitolo
52380  dell’esercizio  2019  del  bilancio  finanziario-gestionale  2019-2021  (impegno  n.
158/2019).



Adunanza chiusa ad ore  19.15

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL VICEPRESIDENTE IL DIRETTORE
  - Bruno Groff  -           - Mauro Buffa -

 -------------------------------  -------------------------------

=======================================================================

Parere POSITIVO in ordine alla regolarità tecnico - amministrativa dell’atto, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 5 della Legge provinciale 03 aprile 1997, n. 7.

Palù del Fersina / Palai en Bersntol,  li _____10 settembre 2019____

IL DIRETTORE
-  dott.  Mauro  Buffa  -

-------------------------------

=======================================================================

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, si attesta la
copertura finanziaria della spesa nonché la corretta imputazione al capitolo del documento tecnico
di accompagnamento al bilancio di previsione dell’esercizio in corso.
Registrato l’impegno con il n. __/__ al cap. ___/___ del documento tecnico di accompagnamento al
bilancio di previsione dell’esercizio 2019 per l’importo di € ___/___, meccanografico n. __207__ .

Palù del Fersina / Palai en Bersntol,  li _____10 settembre 2019______

IL DIRETTORE
-  dott.  Mauro Buffa  -

-------------------------------

=======================================================================

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Palù del Fersina / Palai en Bersntol,  li _______________________

IL DIRETTORE
-  dott.  Mauro Buffa  -

-------------------------------
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