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: D62I22000010007

ISTITUTO  CULTURALE  MOCHENO 
BERSNTOLER  KULTURINSTITUT

Determinazione n. 70/23

Palù del Fersina/Palai en Bersntol, 11 luglio 2023

________________________________________________________________________________
____
OGGETTO: Nomina  commissione  esaminatrice  per  l’assunzione  a  tempo

determinato di un assistente a indirizzo linguistico/turistico categoria
C, livello base, 1^ posizione retributiva.
PNRR-M1C3-2.1 - intervento 18 - CUP: D62I22000010007

________________________________________________________________________________
____

IL  DIRETTORE

Vista la Legge provinciale 31 agosto 1987, n.  18 così  come modificata con
Legge provinciale 23 luglio 2004, n. 7 ed il  nuovo Statuto, nonché il  Piano di
attività dell’Istituto per il triennio 2017-2019.

Visti  il  bilancio  di  previsione  per  gli  esercizi  2023-2025,  approvato  con
deliberazione  del  Consiglio  di  amministrazione  n.  19/22 di  data 22 dicembre
2022, e il bilancio finanziario – gestionale per gli esercizi 2023-2025, approvato
con  propria  determinazione  n.  88/22  dd.  22  dicembre  2022,  e  successive
variazioni.
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Visto il Piano di attività per il triennio 2023-2025, approvato dal Consiglio di
amministrazione  con  deliberazione  n.  18/22  di  data  22  dicembre  2022,  e
successivi aggiornamenti.

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7/23 dd. 27 aprile
2023, con la quale è stato approvato il bando di selezione per l’assunzione a
tempo determinato di un assistente a indirizzo  linguistico/turistico categoria C,
livello  base,  1^ posizione  retributiva,  per  la  realizzazione dell’Intervento  18 –
fondi PNRR-M1C3-2.1 - CUP: D62I22000010007.

Preso atto che l’avviso di selezione pubblica è stato  pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino - Alto Adige n. 18 di data 3 maggio 2023.

Preso altresì atto che in totale le domande presentate risultano essere n. 1.

Considerato che al fine di procedere con  la selezione in parola, si rende ora
necessario  nominare  la  Commissione  d’esame  per  la  procedura  sopra  citata,
secondo quanto previsto dall’art. 39 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e
s.m. rubricato “Commissioni di concorso”  e dagli artt. 14, 15 e 16 del D.P.P. n.
22-102/Leg.  di  data  12  ottobre  2007  e  s.m.,  rubricati  rispettivamente
“composizione  e  nomina  della  commissione”,  “adempimenti  delle  commissioni
esaminatrici e compensi ai componenti” e “Incompatibilità”. A tal proposito, sono
stati individuati i seguenti nominativi che, ai sensi della normativa vigente, hanno
dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità tra i componenti della
commissione, compreso il segretario e i candidati iscritti alla procedura selettiva
in parola, rispettivamente:

- dott.  Mauro Buffa (anche con funzioni  di  Presidente)  con prot.  n.  323 del  1
giugno 2023

- dott. Francesco Cappelletti con prot. n. 376 del 6 luglio 2023

- dott.ssa Claudia Marchesoni con prot. n. 322 del 1 giugno 2023

- dott.ssa Ilaria Franzoi (Segretario), con prot. n. 325 del 5 giugno 2023

Per l’individuazione dei commissari, si è tenuto conto di quanto disposto con le
delibere della Giunta provinciale n. 2356 di data 21 dicembre 2018, n. 875 di data
14 giugno 2019 modificata con delibera n.  659 del  3 maggio 2021, e  con la
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determinazione del Dirigente del Dipartimento Organizzazione personale e affari
generali  n. 5509  di data 29 ottobre 2021, modificata con deliberazione n. 1499
del  26  agosto  2022, relative  alla  nomina  dei  componenti  delle commissioni
esaminatrici,  oltre  agli  obblighi  imposti  dalla  normativa  anticorruzione
sull'assenza di incompatibilità e/o di conflitto di interessi,  in particolare  devono
essere osservate le seguenti indicazioni:

• i commissari devono essere scelti sulla base delle caratteristiche curriculari e
della  competenza  tecnica  posseduta  nelle materie  richieste  per
l’espletamento delle prove;

• deve essere prevista la presenza di almeno un componente esterno;
• uno stesso componente non potrà assumere più di 3 incarichi nell’arco di un

anno solare;
• i componenti interni devono essere assunti da almeno 5 anni nel ruolo unico

del personale  dell’Istituto culturale mòcheno e  non aver riportato sanzioni
disciplinari e/o valutazioni negative negli ultimi 2 anni.

Considerato  che  i  componenti  della  commissione,  Francesco  Cappelletti,
dipendente della Provincia autonoma di Trento e Mauro Buffa, Claudia Marchesoni
e  Ilaria  Franzoi  dipendenti  dell'Istituto  hanno  accettato  il  conferimento
dell'incarico a titolo gratuito.

Visto l’articolo 39 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e s.m. rubricato
“Commissioni di concorso”.

Visti gli articoli 14, 15 e 16 del D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007
(“Regolamento per l’accesso all’impiego presso la Provincia autonoma di Trento e
per  la  costituzione,  il  funzionamento  e  la  corresponsione  dei  compensi  delle
commissioni esaminatrici (articoli 37 e 39 della legge provinciale 3 aprile 1997, n.
7”)  rubricati  rispettivamente  “Composizione  e  nomina  della  commissione”,
“Adempimenti  delle  commissioni  esaminatrici  e  compensi  ai  componenti”  e
“Incompatibilità”.

Visto  il  comma  3  del  suddetto  articolo  14  che  fa  salvo  il  rispetto  delle
disposizioni  relative  all'esclusione  nelle  Commissioni  esaminatrici  di  soggetti
titolari  di  funzioni  politico-istituzionali,  di  rappresentanti  delle  Organizzazioni
sindacali  ovvero  di  persone  designate  dalle  stesse  o  dalle  associazioni
professionali  prevedendo  inoltre  che  almeno  un  terzo  dei  componenti  della
Commissione, escluso il segretario, sia di sesso femminile.
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Visto l’articolo 35 bis, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e s.m.i. in materia di prevenzione del fenomeno della corruzione ai sensi
del  quale  non può far  parte  delle  Commissioni  per  l'accesso  o la  selezione a
pubblici  impieghi,  chi  è stato condannato,  anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale (“Dei delitti  dei  Pubblici  Ufficiali  contro la Pubblica Amministrazione”)  e
l’articolo  53  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  in  materia  di
incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi.

Visto  l’articolo  56 del  decreto legislativo 118/2011 e l’allegato 4/2 recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”.

Richiamato il Regolamento di contabilità dell'Istituto mòcheno, approvato con la
deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 29/16 dd. 16 dicembre 2016 e
con la deliberazione della Giunta provinciale n. 665 dd. 05 maggio 2017. 

      Riscontrata quindi la propria competenza per l’assunzione del presente atto,

d e t e r m i n a

1. di  costituire,  tenuto  conto  delle  precisazioni  riportate  in  premessa,  la
Commissione  esaminatrice  della selezione  pubblica,  per  l’assunzione  a
tempo  determinato  di  un  assistente  a  indirizzo  linguistico/turistico
categoria  C,  livello  base,  1^  posizione  retributiva.  PNRR-M1C3-2.1  -
intervento 18 - CUP: D62I22000010007 come segue:

MEMBRI 
COMMISSIONE

Dott. Mauro Buffa, (direttore Istituto culturale
mòcheno) anche con funzioni di presidente

Dott.  Francesco  Cappelletti(direttore  con
incarico  speciale  presso  Dipartimento  per  il
Personale  Provincia  autonoma  Trento,
componente esterno)

Dott.  ssa Claudia  Marchesoni  (funzionario  a
indirizzo  storico/culturale D  base  Istituto
culturale  mòcheno,   esperto  in  lingua
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mòchena) 

SEGRETARIO 
VERBALIZZANTE

Dott.  ssa  Ilaria  Franzoi  (assistente
amministrativo/contabile  C  evoluto  Istituto
culturale mòcheno)

2. di dare atto che i membri della commissione accettano l'incarico a titolo
gratuito e che, conseguentemente, dal presente provvedimento non deriva
alcuna spesa a carico del bilancio di previsione dell’Istituto.

IL  DIRETTORE
-   dott. Mauro Buffa  -

-------------------------------

=======================================================
===========================================

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e

nel rispetto del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D.

Lgs.  118/2011,  si  attesta  la  copertura  finanziaria  della  spesa  nonché la  sua  corretta

quantificazione e imputazione al bilancio finanziario – gestionale 2023 – 2025.

5



Registrato l’impegno con il  n.  / al cap. /dell’esercizio 2023 del  bilancio finanziario –

gestionale  2023-2025  per l’importo di € /, meccanografico n. 82

Palù del Fersina / Palai en Bersntol, 11 luglio 2023

IL DIRETTORE
-   dott. Mauro Buffa   -

--------------------------
-----
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