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Spett.le 

ISTITUTO CULTURALE MòCHENO 

Loc. Jorgar n. 67 

Palù del Fersina (TN) 

 

 

 

 

 

 

(spazio riservato all'Ufficio) 

 

 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE (DIRIGENTE), AI SENSI 

DEGLI ARTICOLI 24 E 28 DELLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7. 

 
 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÁ 
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”). 

Resa e sottoscritta da persona maggiorenne conscia/o della responsabilità penale e della decadenza dagli eventuali benefici 

ottenuti, previste rispettivamente dagli articoli 76 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità, 

 

 
 

Il/la sottoscritto/a  (cognome) ________________________________ (nome) __________________________________ 

(le coniugate dovranno indicare il cognome da nubili) 

 

sesso     M         F    nato/a a  _____________________________ (provincia ____ )  il ________________________ 

residente in  _______________________________________ (provincia ____ )   CAP  ___________________________ 

in via  __________________________________________________________________ n.  ______________________ 

e domiciliato/a in  __________________________________ (provincia ____ )   CAP ___________________________ 

in via  __________________________________________________________________ n.  ______________________ 

numero telefonico _________________ cellulare  _____________________ fax  _______________________________ 

 

indirizzo di posta elettronica / posta elettronica certificata (PEC)  ____________________________________________ 

 

 

codice fiscale:                 

 

 

Le comunicazioni inerenti la procedura saranno pubblicate in www.bersntol.it Amministrazione Trasparente. 
Eventuali ulteriori comunicazioni verranno inviate al recapito sopra indicato o altro recapito che il candidato 

deve indicare nello spazio sottostante: 

http://www.bersntol.it/
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presa visione del presente avviso pubblico ai sensi degli articoli 24 e 28 della legge provinciale n. 7/1997 

C H I E D E 
 

di poter partecipare allo stesso. 
 

 

D I C H I A R A    D I 

 

 

NB: si prega di compilare la domanda in ogni sua parte,  barrando la casella corrispondente a ciascuna 

dichiarazione:  
 

 

1) 

 

essere nato/a a ________________________________________  (prov. ____)  il ______________________; 

 

 

 

2) 
 
 di essere cittadino/a italiano 

 

 

 

3) 
 

 di essere dipendente dell’Istituto culturale mòcheno, nella figura professionale/ qualifica di 

___________________________________ ____________________________, con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato/ determinato, a tempo pieno/ parziale, assegnato/a alla seguente struttura 

____________________________________________________________________________________ 
 

 

 di essere dipendente di altro ente pubblico/ privato, nella figura professionale/ qualifica di 
___________________________________ ____________________________, con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato/ determinato, a tempo pieno/ parziale, con rapporto di lavoro regolato dal contratto 

collettivo  

___________________________________________________________________________________ 
 

 
4) i di essere, inoltre, in possesso di uno degli ulteriori requisiti, sotto indicati, alternativi tra loro:: 

 
 aver svolto attività in amministrazioni pubbliche ed enti pubblici o privati o in aziende pubbliche o private 

con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali (specificare): 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

 aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale o scientifica desumibile 

dalla formazione universitaria e postuniversitaria, nonché da pubblicazioni scientifiche (specificare) 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

 aver conseguito una particolare specializzazione derivante da concrete esperienze di lavoro 

maturate, anche presso amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla 

dirigenza (specificare) 

_________________________________________________________________________________ 
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_________________________________________________________________________________ 

 provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature o dei ruoli degli 

avvocati e procuratori dello Stato e degli altri enti pubblici (specificare) 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 
 

5)  di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura 

professionale a selezione; 

6)  di NON ESSERE stato destinatario di sentenze di condanna o di applicazione della pena su richiesta di parte 

(patteggiamento) passate in giudicato o di decreti penali di condanna divenuti esecutivi. 

 di ESSERE stato destinatario delle seguenti sentenze di condanna o di applicazione della pena su richiesta di parte 

(patteggiamento) passate in giudicato o dei seguenti decreti penali di condanna divenuti esecutivi e/o di essere 

stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 

normativa (comprese quelle per il quale sia stato concesso il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale 

e/o della sospensione condizionale della pena) 
(Indicare l’elenco completo delle stesse con l’indicazione dell’organo giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo) 

7)  di NON ESSERE stato destinatario di sentenze di condanna o di applicazione della pena su richiesta di parte 

(patteggiamento), NON ANCORA PASSATE IN GIUDICATO, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi 

dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001 

 di ESSERE stato destinatario delle seguenti sentenze di condanna o di applicazione della pena su richiesta di parte 

(patteggiamento) NON ANCORA PASSATE IN GIUDICATO, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi 

dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e/o di essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (comprese quelle per il quale sia 

stato concesso il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale e/o della sospensione condizionale della 

pena) 
(Indicare l’elenco completo delle stesse con l’indicazione dell’organo giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo) 

8)  di NON essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti; 

 di ESSERE a conoscenza di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

estremi del procedimento _____________________________________________________________________ 

tipo di reato ________________________________________________________________________________ 

l’organo giudiziario presso il quale è pendente ____________________________________________________ 

9)  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

_______________________________________________________________________________________; 

 di NON essere iscritto/a o essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali medesime per i seguenti 

motivi: 

_______________________________________________________________________________________; 

 

10)  di NON essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni per aver conseguito l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile oppure per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della 

Pubblica Amministrazione; 

 di essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni per aver conseguito l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
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non sanabile oppure per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della 

Pubblica Amministrazione; 

11)  di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità di cui al Decreto Lgs. n. 39/2013; 

12)  di essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all’eventuale assunzione, 

l’essere stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per 

giusta causa o l’essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’art. 32 quinques, del 

codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nell’ambito del rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato per la medesima qualifica a cui si riferisce l’assunzione, comporta l’impossibilità ad essere 

assunti; 

13)  per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: 

  di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo 
  di NON essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo per i seguenti motivi: 

_________________________________________________________________________________ 

 non essere soggetto all’obbligo di leva; 

14)  di essere in possesso del diploma di laurea 

in_________________________________________________________ 

____________________________ durata legale di anni ________ conseguito in data (gg/mm/aa) _______________ 

punteggio conseguito___________ presso l’Università 
______________________________________________________ sita in 

____________________________________________ Via __________________________________________; 

 vecchio ordinamento 

________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________; 

 specialistica/magistrale (indicare il numero della classe di laurea e la dicitura) 

___________________________ 

__________________________________________________________________________________________; 
(La mancata dichiarazione del diploma di laurea sarà equiparata ad assenza di titolo di studio richiesto per l’accesso e perciò comporterà l’esclusione). 

 Da compilare solo nel caso di titolo di studio estero: 

 essere in possesso del titolo di studio conseguito all’estero denominato 

________________________________ 

_______________________________________________ conseguito in data (gg/mm/aa) _______________ voto 

_________ presso l’Università di ________________________________________________________ sita in 

__________________________________________ Via ___________________________________________ 

e barrare una delle due alternative 

 di avere ottenuta l’equiparazione, ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo n. 165 del 2001; 

 di avere avviato la procedura di riconoscimento dell’equiparazione, ai sensi dell’articolo 38 del decreto 

legislativo n. 165 del 2001. 

L’Amministrazione provvede all’ammissione con riserva del candidato che ha presentato la richiesta di equiparazione 
del titolo di studio acquisito all’estero, ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo n. 165 del 2001, fermo restando 
che l’equiparazione del titolo di studio dovrà comunque essere ottenuta dal candidato prima dell’assunzione e/o 

inquadramento nella nuova qualifica. 
(La mancata dichiarazione del diploma sarà equiparata ad assenza di titolo di studio richiesto per l’accesso e perciò comporterà l’esclusione) 

15) elenco dettagliato dei titoli di servizio e di cultura specificati chiaramente nel curriculum vitae: 

 esperienza professionale (esperienze di direzione maturate, sia presso il settore pubblico che privato, 

evidenziando quelle particolarmente significative per l'incarico da conferire); 
 titoli formativi (esperienze formative e di aggiornamento professionale. Vanno inseriti in questa sezione titoli - 

corsi, pubblicazioni, docenze, relazioni a convegni ecc – esclusivamente attinenti l'incarico da conferire o inerenti 

le capacità manageriali di gestione di risorse umane e finanziarie) 
16) allega alla presente domanda di partecipazione: 

 curriculum vitae preferibilmente redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto 

 scheda individuale redatta secondo lo schema allegato all’avviso; 
 la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di insussistenza delle fattispecie di inconferibilità e 

incompatibilità contemplate dal D.Lgs 39/2013, secondo il fac simile allegato all’avviso; 

 copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 
17) 

 dichiaro di essere consapevole, Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, delle sanzioni 

delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, così come 

richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e della decadenza dai benefici conseguenti al 

provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, nel caso in cui dal controllo 
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effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445) 

 
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

all’avviso, nonché alla data di assunzione. 

 

I candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare tempestivamente all’Amministrazione provinciale qualsiasi variazione dei dati 

dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione. 

In fede, 

 

 

Luogo e data ____________________    Firma ___________________________________________ 

 

 

In tema di tutela della riservatezza si fa presente che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno trattati in conformità 

con quanto indicato nella nota informativa di cui al bando di avviso pubblico. 
 

 

 



 

 

 

SCHEDA INDIVIDUALE RELATIVA ALLA PROCEDURA DI AVVISO 

PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN 

DIRIGENTE CUI AFFIDARE L’INCARICO DI DIRETTORE (DIRIGENTE), AI 

SENSI DEGLI ARTICOLI 24 E 28 DELLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 

1997, N. 7. 

. 
 

 

 

 

Nominativo: ________________________________________________________, nato/a a 

__________________________, il ________________________ 

 

 

amministrazione di appartenenza : ________________________________________________ 
(attuale datore di lavoro) 

 

 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE ATTUALE 

 

 

Incarico 
Struttura 

(indicando n. persone e budget gestito) 
Periodo 

 ___________________ 
________ - 

oggi 

 

 

ESPERIENZE SIGNIFICATIVE IN LINEA CON LA DECLARATORIA DELLA 

STRUTTURA CUI FA RIFERIMENTO L’AVVISO 
 (ulteriori esperienze di direzione, o altro, eventualmente maturate, sia presso il settore pubblico che 

privato) 
 

 

Incarico 
Struttura 

(indicando n. persone e budget gestito) 
Periodo 

______________________________ ____________________________ 

 

 

____-

_____ 

 

 

   



______________________________ ____________________________ 

 

 

____-

_____ 

 

 

(inserire nuove righe se necessario) 

 

TITOLI FORMATIVI 

(conoscenze e formazione) 

Formazione scolastica e universitaria 

 
Conseguito nell’anno 

Diploma di ________________   ____________ 

Laurea in _______________ ____________ 

Master di   I/II  livello in _________________  CFU _______ ______________ 

Dottorato in _______________ ____________ 

Iscritto all’Albo di  _______________ ____________ 

(inserire nuove righe se necessario) 

 

 

 

Corsi  di formazione 

(solo se superiori  a  due giorni e con attestazione finale) 
 

Periodo 

Titolo ________________   
Ente erogatore __________________   Durata_______ 

____________ 

Titolo ________________   
Ente erogatore __________________   Durata_______ 

____________ 

(inserire nuove righe se necessario) 

 

 

 

 

conoscenze linguistiche  (con certificazione) 
Livello 

Lingua _______________ B1/B2   C1/C2 

Lingua _______________ B1/B2   C1/C2 

(inserire nuove righe se necessario) 

 

 

 

 

conoscenze informatiche (con certificazione) 

 

Livello 

Software _______________ _________ 

(inserire nuove righe se necessario)  

 

 

 

 

RISULTATI CONSEGUITI NEL PROCESSO DI VALUTAZIONE 



 

ANNO 

OBIETTIVI 

INDICARE SINTETICAMENTE GLI 

OBIETTIVI E IL GRADO DI 

RAGGIUNGIMENTO 

COPERTURA DI RUOLO 

INDICARE SINTETICAMENTE GLI INDICATORI DI 

VALUTAZIONE  E IL PUNTEGGIO ASSEGNATO 

_______ 

 

_______ 

 

 

_______ 

_______ 

 

_______ 

 

 

_______ 

(inserire nuove righe se necessario) 

 

 

 

 

 

DATA_______________-   FIRMA___________________________ 

 

L’amministrazione di riserva di richiedere documenti di approfondimento accertanti quanto 

dichiarato e sottoscritto 
 



 
 
 
 
 
 
 
Spettabile 
Istituto culturale Mòcheno 

Loc. Jorgar n. 67 
Palù del Fersina (TN) 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIETÀ 
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________, il _______________, in relazione al conferimento 

dell’incarico di _______________________________________________________ 

sotto la propria responsabilità, consapevole della sanzione dell’inconferibilità di incarichi per cinque 
anni in caso di dichiarazione mendace (art. 20, co. 5, d.lgs. 39/2013), nonché, ai sensi dell’art. 47 
del D.P.R. 445/00, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso 
di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed infine della decadenza 
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 
dichiarazioni rese (art. 75 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), 

 
DICHIARA 

 
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al decreto 

legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

di non rivestire la carica di consigliere regionale, di sindaco di comuni con più di mille 
abitanti, di assessore di comuni con più di tremila abitanti, di presidente di comunità o di 
commissario straordinario di enti locali (comma 7 articolo 24 legge provinciale 3 aprile 
1997, n. e ss.mm); 

di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere 
di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al decreto legislativo 39/2013. 

 
Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente dichiarazione. 
 
 

FIRMATA IN ORIGINALE 
 
 
Luogo e data ___________________________________ 
 

 

 

 



 



 
 

Firma (firmare esclusivamente qui) 

 
 

_________________________________________ 
 

 
A tutela e difesa dei dati personali dell’interessato, si 
chiede di sottoscrivere la dichiarazione esclusivamente 
sopra lasciando invariata la dicitura “FIRMATA IN 
ORIGINALE” di cui al precedente foglio. Tale 
adempimento,  rende completa la dichiarazione. 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE
2016/679 E DELL’ART. 13 D.LGS. 196/2003.

Premessa
Gentile Interessato, il “Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”, prevede la tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

ISTITUTO CULTURALE MÒCHENO/BERSNTOLER KULTURINSTITUT, in qualità di “Titolare” del trattamento, ai
sensi dell’articolo 13 del Reg. UE 2016/679, desidera illustrarLe le finalità e le modalità con cui vengono raccolti e
trattati I Suoi dati personali.

In particolare, Le forniamo le seguenti informazioni:  

1. Identità e dati di contatto del titolare:
Titolare del trattamento dei dati è  ISTITUTO CULTURALE MÒCHENO/BERSNTOLER KULTURINSTITUT – C.F.
96013680226 –, con sede legale in 38050 Palù del Fersina, Loc. Tolleri n. 67, (TN). 
Sarà possibile contattare il titolare del trattamento usando i seguenti recapiti:
� Tel: 0461 550073
� Fax: 0461 540221
� info  @kib.it  

2. Identità e dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (c.d. Data Protection Officer):
Responsabile della protezione dei dati per l’Istituto Culturale Mocheno/Berstoler Kulturinstitut è Studio Gadler S.r.l.
con sede legale  in 38057 Pergine Valsugana (TN), via Graberi, 12/A.
Sarà possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati usando i seguenti recapiti
� e-mail: info@studiogadler.it
� p.e.c.: pec.gadler@pec.gadler.it

3. Finalità del trattamento e base giuridica:
La raccolta ovvero il trattamento dei dati personali avviene per il perseguimento delle seguenti finalità:

- Verifica circa la sussistenza dei requisiti di accesso alla procedura selettiva/concorsuale; 
- Formazione della graduatoria successiva al completamento della prova selettiva/concorsuale; 
- Con specifico riferimento ai dati particolari di natura sanitaria, contenuti nelle certificazioni mediche, 
eventualmente depositate, il trattamento de dati sarà ulteriormente finalizzato alla predisposizione delle 
misure organizzative necessarie a garantire la partecipazione egualitaria dei candidati alla procedura; 
- Espletamento delle procedure e adempimento degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, come previsto dal D.lgs. 33/2013; 
- Espletamento delle procedure di controllo a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
resa dai candidati nell’ambito del procedimento, in ottemperanza alle prescrizioni di cui al D.P.R. nr. 
445/2000 e ss.mm; 
- Gestione dell’eventuale contenzioso. 

 La raccolta ovvero il trattamento dei dati personali e particolari si fonda sulle seguenti basi giuridiche: 

a) Adempimento di obblighi di legge a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6 co.1, lett. c)
GDPR) ed esecuzione di un contratto di cui l’Interessato è parte o all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6 co.1, lett. b) GDPR). 

b) Trattamento di particolari categorie di dati personali necessario per motivi di interesse pubblico
rilevante (art. 2 sexies, lett. dd) d.lgs. 163/2003 come modificato dal d.lgs. 101/2018) – 
Autorizzazione generale n. 1/2016, Autorità Garante per la protezione dei dati personali. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura selettiva/concorsuale.  Pertanto, il
mancato conferimento dei dati comporterà l’impossibilità del candidato di poter partecipare alla medesima. 
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4. Modalità del trattamento
In relazione alle indicate finalità, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, 
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da garantire 
la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto della normativa citata in epigrafe. 
In applicazione del D.lgs. 82/2005 “Codice dell’amministrazione Digitale” e ss.mm. , i documenti inviati all’Ente 
potranno essere soggetti a digitalizzazione mediante registrazione su protocollo informatico. 
È esclusa l’esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la cd. profilazione. 

5. Categorie di soggetti terzi a cui i dati possono essere comunicati.
Fatto salvo il trattamento effettuato da soggetti direttamente preposti a funzioni inerenti alla gestione della 
procedura selettiva/concorsuale, quali specifiche commissioni e il personale amministrativo interno, l’Ente potrà 
comunicare i suoi dati personali alle seguenti categorie di soggetti: 
• amministrazioni pubbliche ed enti direttamente interessati allo svolgimento della procedura concorsuale o alla 
posizione giuridico-economica del candidato; 
• enti istituzionalmente investiti di funzioni legate ai contratti pubblici, nonché in materia di anticorruzione e 
trasparenza, vigilanza, repressione dei reati; 
• soggetti pubblici interpellati nell’ambito delle verifiche inerenti alle procedure di concorso; 
• studi e società nell’ambito dei rapporti di assistenza e consulenza professionale. 

I soggetti verso cui si realizza la comunicazione opereranno, in alcune ipotesi, in totale autonomia come distinti 
Titolari del trattamento; in altre ipotesi, in qualità di Responsabili del trattamento per conto dell’Ente, e in 
quanto tali appositamente nominati dal Titolare nel rispetto dell’articolo 28 GDPR. 
Potrà richiedere l’elenco dei Responsabili del trattamento, utilizzando i dati di contatto del Titolare indicati al 
punto 1. 
In  ottemperanza  della  normativa  nazionale  e  provinciale  vigente  in  materia  di  pubblici  concorsi  e  trasparenza
amministrativa, i Suoi dati personali potranno essere diffusi mediante pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente.
In ogni caso la diffusione non avrà ad oggetto dati particolari. 

6. Durata del trattamento e periodo di conservazione.
I Suoi dati saranno trattati per le finalità di cui al punto 3 per tutto il tempo necessario alla gestione della procedura
nonché per finalità di archiviazione nel pubblico interesse. I dati saranno conservati in conformità delle norme sulla
conservazione della documentazione relativa al pubblico impiego della Provincia Autonoma di Trento. 

7. Trasferimento dei dati fuori dall’Unione Europea
I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi extra-europei.

8. Diritti dell'interessato
Nella Sua qualità di interessato potrà far valere i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Reg. UE 2016/679 di seguito
riportati:
Diritti di accesso, rettifica, integrazione e cancellazione dei dati, portabilità, limitazione del trattamento
e revoca del consenso prestato.

a) A norma del Reg. (UE) 2016/679 Lei ha diritto di richiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati, nonché la rettifica,
l’integrazione o la cancellazione degli stessi. Entro 30 giorni dall’inoltro della richiesta, Le verrà fornito riscontro in
forma scritta anche attraverso mezzi elettronici. 

b) Ha inoltre diritto di opporsi al trattamento o di richiedere la limitazione dello stesso, per motivi legittimi e nelle
ipotesi previste agli artt. 18 e 21, Reg. UE 2016/679.

c) Potrà revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei dati prestato per le finalità determinate nella
presente informativa.

d) In ultimo potrà esercitare il diritto alla portabilità dei dati, richiedendo al Titolare la trasmissione degli stessi verso
un altro titolare.

Per esercitare i diritti sopra indicati sarà sufficiente utilizzare uno dei dati di recapito del Responsabile della protezione
dei dati indicati al punto 2.
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Diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo.
a) Ha il diritto di rivolgersi all’Autorità di controllo proponendo reclamo, laddove ritenga di i Suoi dati siano trattai in

modo illegittimo e contrariamente alle prescrizioni legislative in materia. 

Firma dell’Interessato per presa visione

______________________________________________


