
ISTITUTO  CULTURALE  MOCHENO 
BERSNTOLER KULTURINSTITUT  

Determinazione n. 52/16

Palù del Fersina/Palai en Bersntol, 19 luglio 2016
____________________________________________________________________________________
OGGETTO: Liquidazione FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale”

per l’anno 2015.
____________________________________________________________________________________

IL  DIRETTORE

Vista la Legge provinciale 31 agosto 1987, n. 18 così come modificata con Legge provinciale
23 luglio 2004, n. 7 ed il nuovo Statuto.

   Visto il bilancio di previsione per gli  esercizi  2016-2018, approvato con deliberazione del
Consiglio di amministrazione n. 36/15 di data 29 dicembre 2015, e successive variazioni.

Visto il bilancio finanziario – gestionale per gli esercizi  2016-2018, approvato con propria
determinazione n. 79 di data 28 dicembre 2015, e successive variazioni.

Visto l’Accordo in ordine alle modalità di utilizzo delle risorse del fondo denominato “Fondo
per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” per il personale del comparto delle autonomie
locali – area non dirigenziale, di data 25 gennaio 2012.

Preso atto dell’Accordo in ordine  alle  modalità di  utilizzo delle risorse del  Fondo per la
riorganizzazione  e  l’efficienza  gestionale  (FO.R.EG.)  per  il  personale  del  comparto  delle
autonomie locali – area non dirigenziale – per il triennio 2013 – 2015, sottoscritto con l’APRAN
in data 03 ottobre  2013.

Rilevato che all’art. 2, comma 1, di suddetto accordo si determina che: “Le disposizioni di cui al
Titolo I “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” dell’Accordo sindacale di data 25 gennaio
2012  sono  confermate  per  gli  anni  2013,  2014  e  2015,   fatta  eccezione  per  i  commi  2  e  3  dell’art.  4
“Finanziamento extracontrattuale del FO.R.E.G.” e per l’art. 12 “Titolari di posizione organizzativa”, la
cui disciplina è ora contenuta rispettivamente negli articoli 3 e 5 di questo accordo”.

Richiamata  la  propria  determinazione  n.  74  dd.  10  dicembre  2015,  avente  ad  oggetto
Quantificazione del FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” per l’anno 2015 e
assunzione dei relativi impegni di spesa, con cui si fissava in € 8.142,00.= l'importo lordo del Fondo
in parola oltre ai relativi oneri riflessi e lo si impegnavano le relative spese a carico del bilancio
di previsione per l'esercizio 2015.

Richiamata  la  propria  determinazione  n.  50  dd.  06  luglio  2016,  avente  ad  oggetto
Riaccertamento  straordinario  dei  residui  ai  sensi  dell'articolo  3  comma  7  del  D.  Lgs.  118/2011  e
disposizioni  conseguenti  al  riaccertamento  medesimo,  con  cui  tra  l'altro  si  reimputano i  residui
passivi relativi al FO.R.E.G. per l'anno 2015 all'esercizio 2016 del bilancio di previsione 2016-
2018, in base ai criteri individuati nel principio applicato della contabilità finanziaria di cui
all'allegato n. 4/2 del D.Lgs. 118/2011 (impegno n. 111/2016 al cap. 120/1 e impegno n 112/2016
al cap. 120/2).

Stabilito che, non avendo individuato obiettivi specifici per l’anno 2015, si intende procedere
all’erogazione della sola quota obiettivi generali del FOREG e che la stessa, in base a quanto
previsto  dall’articolo  8  dell’Accordo,  viene  fissata  al  90%  degli  importi  complessivi  per
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dipendente equivalenti (ovvero quelli derivanti dalla somma degli importi indicati al comma 1
dell’art. 3 e al comma 1 dell’art. 4), con le seguenti risultanze, eventualmente ridotte nei casi di
assenza previsti dall'Accordo, come da allegato “A” al presente provvedimento:

CATEGORIE/LIVELLI IMPORTI ANNUI LORDI
A € 1.078,00
B base € 1.197,00
B evoluto € 1.282,00
C base € 1.422,00
C evoluto € 1.606,00
D base € 1.870,00
D evoluto € 2.164,00

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 64 dd. 27 novembre 2007,
avente ad oggetto Definizione delle competenze del Direttore e provvedimenti conseguenti.

Riscontrata quindi la propria competenza per l’assunzione del presente atto,

d e t e r m i n a

1. di  stabilire  che,  non  avendo  individuato  obiettivi  specifici  per  l’anno  2015,  si  procede
all’erogazione della sola quota obiettivi generali del FOREG 2015 e che la stessa, in base a
quanto previsto dall’articolo 8 dell’Accordo, viene fissata al 90% degli importi complessivi
per dipendente equivalenti (ovvero quelli derivanti dalla somma degli importi indicati al
comma 1 dell’art. 3 e al comma 1 dell’art. 4), con le seguenti risultanze:

CATEGORIE/LIVELLI IMPORTI ANNUI LORDI
A € 1.078,00
B base € 1.197,00
B evoluto € 1.282,00
C base € 1.422,00
C evoluto € 1.606,00
D base € 1.870,00
D evoluto € 2.164,00

2. di  provvedere  alla  liquidazione  e  al  pagamento  del  FO.R.E.G.  spettante  ai  dipendenti
dell’Istituto mòcheno – Bersntoler Kulturinstitut per l’anno 2015 negli importi specificati
nell’allegato  “A”  al  presente  provvedimento,  di  cui  è  parte  integrante  e  sostanziale,  in
concomitanza con gli stipendi del mese di luglio 2016;

3. di prendere atto che alla spesa di cui al punto 2. si farà fronte con i fondi impegnati a seguito
del riaccertamento straordinario dei residui, di cui alla propria determinazione n. 50/2016,
ai  capitoli  di  spesa  120/1  e  120/2  del  bilancio  finanziario  –  gestionale  per  l'esercizio
finanziario 2016 (impegno n. 111/2016 e n. 112/2016).

IL  DIRETTORE
-   dott. Mauro Buffa   -

-------------------------------
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==================================================================================================

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e nel rispetto del

paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D. Lgs. 118/2011, si attesta la

copertura  finanziaria  della  spesa  nonché  la  sua  corretta  quantificazione  e  imputazione  al  bilancio

finanziario – gestionale 2016 – 2018.

Registrato l’impegno con il n. / al cap.  / dell’esercizio 2016 del  bilancio finanziario – gestionale   per

l’importo di € /, meccanografico n. 68.

Palù del Fersina / Palai en Bersntol, 19 luglio 2016

IL DIRETTORE
-   dott. Mauro Buffa   -

-------------------------------
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