
ISTITUTO  CULTURALE  MOCHENO 
BERSNTOLER KULTURINSTITUT  

Determinazione n. 60/24

Palù del Fersina/Palai en Bersntol, 28 maggio 2024

________________________________________________________________________________
____
OGGETTO: Liquidazione FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza

gestionale” per l’anno 2023.
________________________________________________________________________________
____

IL  DIRETTORE

Vista la Legge provinciale 31 agosto 1987, n.  18 così  come modificata  con
Legge provinciale 23 luglio 2004, n. 7 ed il nuovo Statuto.

Visti  il  bilancio  di  previsione  per  gli  esercizi  2024-2026,  approvato  con
deliberazione del  Consiglio  di  amministrazione n.  17/23 di  data  20 dicembre
2023, e il relativo bilancio finanziario – gestionale per gli esercizi 2024-2026.

Richiamato l’art.  33, comma 1, lettera a),  della Legge provinciale 16 giugno
2006 n.  3  che  indica  l’Istituto  mòcheno  –  Bersntoler  Kulturinstitut  quale  ente
strumentale della Provincia autonoma di Trento. In ragione di tale inquadramento
istituzionale,  si  applicano al  personale  dipendente dell’Istituto  i  contratti  e  gli
accordi in materia di lavoro previsti per il personale provinciale.

Visto  l’Accordo  stralcio  di  settore  su  indennità  e  produttività  del  personale
dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali della Provincia Autonoma
di Trento e dei suoi enti strumentali, sottoscritto in data 1 ottobre 2018, ed in
particolare  il  Capo  III  FONDO  PER  LA  RIORGANIZZAZIONE  E  L'EFFICIENZA
GESTIONALE  (FO.R.E.G.).

Richiamata la propria determinazione n. 106 dd. 19 dicembre 2023, avente ad
oggetto Quantificazione del FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale”

per  l’anno  2023,  con cui si  fissava in  € 5.352,33.= l'importo lordo del Fondo in
parola oltre ai relativi oneri riflessi e si impegnavano le relative spese a carico
dell'esercizio 2023 del bilancio di previsione 2023-2025.
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Richiamata  la  propria  determinazione  n.  50  dd.  11  aprile  2024,  avente  ad
oggetto Riaccertamento ordinario dei residui per l'esercizio 2022 e disposizioni conseguenti al

riaccertamento medesimo,  con cui tra l'altro si reimputano i residui passivi relativi al
FO.R.E.G. per l'anno 2023 a carico  dei capitoli di spesa 52100, 52120 e 52140
dell'esercizio  2024 del  bilancio  di  previsione  2024-2026,  in  base  ai  criteri
individuati nel principio applicato della contabilità finanziaria di cui all'allegato n.
4/2 del D.Lgs. 118/2011.

Richiamata  la  propria  determinazione  n.  83  dd.  31  agosto  2024,  avente  a
oggetto Assunzione della Signora Barbara Laner con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell'art.  37, comma  2, lettera  d) del  vigente Contratto collettivo  di lavoro  per il personale
dipendente della Provincia Autonoma di Trento – area non dirigenziale del  comparto autonomie
locali sottoscritto  in  data  1 ottobre  2018, con  mansioni  di  Assistente  a  indirizzo
linguistico/turistico, categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva.  Assunzione conseguenti
obbligazioni  giuridiche  di  entrata  e  di  spesa  a  carico  del  triennio  2023-2025. CUP:
D62I22000010007  (obbligazioni  giuridiche  di  spesa  n.  33-34-35-36/2023  al
capitolo 52470 artt. 1/2/3/4).

Considerato che, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del suddetto accordo di settore
del 1 ottobre 2018,  gli importi annui lordi spettanti a titolo di "quota obiettivi
generali" a decorrere dall’anno 2018 sono i seguenti:

CATEGORIE/LIVELLI IMPORTI ANNUI LORDI ANNO 2018 E A
REGIME QUOTA OBIETTIVI GENERALI

A € 698,00

B base € 784,00

B evoluto € 806,00

C base € 891,00

C evoluto € 1.020,00

D base € 1.208,00

D evoluto € 1.432,00

e che gli stessi sono stati rideterminati per ogni dipendente dell’Istituto in base a
durata del servizio in giorni, orario settimanale e  assenze, così come dettagliato
nella  tabella,  allegato A al  presente  provvedimento del  quale  costituisce parte
integrante e sostanziale.
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Richiamato il Regolamento di contabilità dell'Istituto mòcheno, approvato con la
deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 29/16 dd. 16 dicembre 2016 e
con la deliberazione della Giunta provinciale n. 665 dd. 05 maggio 2017. 

Riscontrata quindi la propria competenza per l’assunzione del presente atto,

d e t e r m i n a

1. di  provvedere  alla  liquidazione  e  al  pagamento  del  FO.R.E.G.  spettante  ai
dipendenti dell’Istituto mòcheno – Bersntoler Kulturinstitut per l’anno 2023 per
il raggiungimento degli obiettivi generali negli importi specificati nell’allegato A
al  presente  provvedimento,  di  cui  forma  parte  integrante  e  sostanziale,  in
concomitanza con gli stipendi del mese di maggio 2024;

2. di prendere atto che alla spesa di cui  al punto 2. si  farà fronte con i fondi
impegnati  ai  capitoli  di  spesa  52100,  52120,  52140  e  52470  artt.  1/2/3
dell'esercizio finanziario 2024 del bilancio finanziario – gestionale 2024-2026.

IL  DIRETTORE
-   dott. Mauro Buffa   -

-------------------------------

=======================================================
===========================================

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e

nel rispetto del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D.

Lgs.  118/2011,  si  attesta  la  copertura  finanziaria  della  spesa  nonché la  sua  corretta

quantificazione e imputazione al bilancio finanziario – gestionale 2024 – 2026.
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Registrato l’impegno con il n. / al cap.  / dell’esercizio 2024 del  bilancio finanziario –

gestionale  per l’importo di € /, meccanografico n. 60.

Palù del Fersina / Palai en Bersntol,  28 maggio 2024

IL DIRETTORE
-   dott. Mauro Buffa   -

-----------------------
--------
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