ISTITUTO CULTURALE MOCHENO
BERSNTOLER KULTURINSTITUT

Determinazione n. 114/24

Palu del Fersina/Palai en Bersntol, 24 dicembre 2024

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro. Anno 2025.

IL DIRETTORE

Visto il contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del Comparto
Autonomie locali - area non dirigenziale e in particolare l'art. 28 “Rapporto di
lavoro a tempo parziale”.

Visto inoltre I'accordo decentrato sottoscritto in data 21 giugno 2007.

Considerato che l'art. T comma 3 del Regolamento dei servizi e del personale
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 35 del 16
ottobre 2000 e ss. mm. prevede che per quanto non direttamente disciplinato si
rinvii alla corrispondente disciplina normativa e contrattuale valevole per la
Provincia autonoma di Trento.

Vista la circolare della Provincia Autonoma di Trento prot. n.
S007/2024/1.1.2MD avente ad oggetto “Trasformazioni del rapporto di lavoro.
Anno 2025.

Ritenuto, per quanto sopra, di applicare le modalita e i criteri in essa contenuti
anche al personale di questo Istituto e portato pertanto a conoscenza di tutti il
testo della disciplina provinciale.

Considerato che I'amministrazione trasforma, su richiesta del dipendente, il
rapporto di lavoro a tempo pieno, in rapporto di lavoro a tempo parziale, nel
limite del 15% della dotazione organica complessiva del personale a tempo pieno
dell'lstituto e che i posti da destinare alle nuove trasformazioni a decorrere dal 1



gennaio 2025 sono calcolati sulla dotazione organica risultante dalla data del 30
giugno 2024.

Accertato pertanto che per l'Istituto culturale mocheno n. 1 posto puo essere
destinato alla trasformazione da tempo pieno a tempo parziale in quanto il 15%
della dotazione organica dell'lstituto che, alla data del 30 giugno 2024 ¢ pari a n.
4 unita, equivale, con arrotondamento all'unita superiore, a 1 posto.

Verificato che e stata presentata n. 1 domanda di trasformazione temporanea
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (prot. 747 dd. 5 dicembre
2024) da parte della signora llaria Franzoi, nata a Trento il 6 dicembre 1976,
dipendente a tempo indeterminato dell'lstituto, la quale chiede, dal 1 gennaio
2025, la trasformazione temporanea annuale da tempo pieno a tempo parziale di
durata 30 ore settimanali con tipologia orizzontale con rientro pomeridiano nelle
giornate di lunedi, mercoledi e giovedi.

Accertata la sussistenza dei requisiti richiesti dalla circolare provinciale per la
tipologia richiesta.

Ritenuto che nulla osta all'accoglimento della richiesta presentata dalla signora
llaria Franzoi.

Riscontrata la propria competenza all’assunzione del presente provvedimento,

determina

1.di autorizzare nei confronti della signora llaria Franzoi, nata a Trento il 6
dicembre 1976, collaboratore amministrativo contabile, la trasformazione
temporanea annuale del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale a
30 ore settimanali con tipologia orizzontale con rientro pomeridiano nelle
giornate di lunedi, mercoledi e giovedi, a partire dal 1 gennaio 2025;

2. di rimandare alla circolare della Provincia Autonoma di Trento prot. n.
S007/2024/1.1.2MD avente ad oggetto “Trasformazioni del rapporto di lavoro.
Anno 2025” e ai suoi allegati per quanto concerne le modalita di applicazione
della normativa contrattuale in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale
per I'anno 2025;



3. di subordinare I'efficacia della trasformazione del rapporto di lavoro di cui al punto

1) alla sottoscrizione da parte della dipendente del relativo contratto individuale
di lavoro.

Avverso la presente determinazione € ammesso ricorso:

= giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento ai sensi della Legge 6 dicembre 1971, n.
1034,

= straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi del D.P.R. 24 novembre
1971, 1199.

LA DIRETTRICE
- dott.ssa Claudia Marchesoni -

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e
nel rispetto del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D.
Lgs. 118/2011, si attesta la copertura finanziaria della spesa nonché la sua corretta

qguantificazione e imputazione al bilancio finanziario - gestionale 2024 - 2026.

Registrato I'impegno-con il n. / al cap. / dell’esercizio 2024 del bilancio finanziario -

gestionale per I'importo di € /, meccanografico n. 151.

Palu del Fersina / Palai en Bersntol, 24 dicembre 2024

LA DIRETTRICE
- dott.ssa Claudia Marchesoni



	IL DIRETTORE
	d e t e r m i n a
	VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

