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ISTITUTO CULTURALE MoCHENO

DICHIARAZIONE DEI RAPPORTI PERSONALI
CHE POSSONO COMPORTARE CONFLITTO D’INTERESSE
NELLO SVOLGIMENTO DEL LAVORO

ai sensi dell'art. 12 del Piano anticorruzione 2018-2020

Il/La sottoscritto/a MT&ORO POFFR matricola O ¥ &

Visto I'articolo 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento,
approvato con deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217,

visto I'art. 12, del Piano di prevenzione della corruzione 2018-2020 (approvato con deliberazione del
Consiglio di amministrazione 23 febbraio 2018, n. 2), che garantisce il rispetto del dovere di astensione
dal compito d'ufficio per conflitto di interesse;

. DICHIARA
%che le proprie relazioni personali di parentela entro il secondo grado, di coniugio e di frequentazione
" abituale non risultano ad oggi potenzialmente idonee a porlo in una situazione di conflitto di interesse
nello svolgimento dell‘attivita lavorativa.

o che, ltra le proprie relazioni personali di parentela entro il secondo grado, di coniugio e di
frequentazione abituale, risuffano potenzialmente idonee a porlo in una situazione di conflitto di
interesse nello svolgimento dell'attivita lavorativa, le relazioni con i sequenti soggetti giuridici (persone
fisiche, persone giuridiche, soggetti privi di personalita giuridica):

I dichiaranti//% Zg’V%j

i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cuf sono raccolt,

Palu del Fersina, 9 f 4 /'13

Iinformativa ai sensi del decreto legislativo 196/2003, articolo 13

i traltamento sara effetfualo con supporto cartaceo e/o informatico,

i conferimento dei dati & abbligatorio per dar corso alla procedura,

litofare del trattamento e I'lstituto culturate mocheno,

responsabile del rattamento e il dirigente della struttura destinalaria delfa presente dichiarazione, in ogni momenta potranno essere esercitati nei confront! del

titofare del trattamento i diritti di cui alf'ert. 7 del d.lgs. 196/2003

Ai sensi dell'articolo 38 del d.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presenle dichiarazione & slala:

m] sotloscrilta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendenle addetio:

(indicare in stampatellc il nome del dipendente)

%twscmla e presenlata unitamente a copia folostalica non autenticata di un documento di identila del sotloscrittore

1) L'arl. 6 comma 2 del Piano di prevenzione della corruzione individua | seguenti procedimenti a rischie di corruzione.
a) acquisizione e progressione del personale;
b) contralli pubblici;
c) gestione delle enlrate, delle spese e del palrimonic;

d) incarichi e nomine



