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Con deliberazione n. 2122 del 22 dicembre 2020, la giunta provinciale ha adottato le direttive sul 
personale degli enti strumentali a valere con decorrenza dall’anno 2021.

Di  seguito si  forniscono i  contenuti  delle  nuove disposizioni,  per  quanto innovato rispetto  alle 
precedenti direttive, relativamente agli enti pubblici in indirizzo.

ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Gli  Enti  potranno,  senza  preventiva  autorizzazione  dello  scrivente  dipartimento,  procedere  ad 
assunzioni di  personale a tempo indeterminato,  escluse  le posizioni dirigenziali  e di  direttore, 
secondo le seguenti modalità:

• in  linea  generale, nel  limite  di  un  contingente  di  personale e  di  correlativa  spesa 
considerata  su  base  annua  complessivamente  corrispondente  a  quello  a  tempo 
indeterminato  cessato  l’anno  precedente.  Eventuali  assunzioni  non effettuate  nell’anno, 
potranno essere recuperate l’anno successivo. Per le posizioni dirigenziali e di direttore già 
previste nella dotazione è consentita la sostituzione del personale cessato,  nel rispetto di 
quanto a tale proposito disposto dalla legge sul personale della Provincia e dalle eventuali 
ulteriori norme specifiche;

• anche  in  mancanza  di  disponibilità  di  risorse  derivanti  dalle  cessazioni  di  personale  a 
tempo  indeterminato  intervenute  nell’anno  precedente,  in  presenza  di  assunzioni 
obbligatorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei 
disabili).

Lo scrivente Dipartimento potrà autorizzare ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, in caso di 
attribuzione da parte della Provincia di nuove attività non di carattere temporaneo o straordinario, o 
in assenza di disponibilità di risorse derivanti dalle cessazioni intervenute nell’anno precedente, 
previa presentazione di  specifica richiesta motivata degli  Enti,  nella quale dovrà essere anche 
dichiarata la copertura della relativa spesa. 

ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Gli Enti potranno procedere ad assunzioni di personale a tempo determinato:
• senza   necessità di preventiva autorizzazione dello scrivente dipartimento per le assunzioni:

◦ disposte su posti resisi vacanti per cessazione di personale a tempo indeterminato e su 
posizioni già presenti a tempo determinato;

• previa autorizzazione   dello scrivente dipartimento per le assunzioni:
◦ su posizioni lavorative essenziali per l’espletamento di attività indispensabili;
◦ necessarie  a  seguito  dell’attribuzione  da  parte  della  Provincia  di  nuove  attività  di 

carattere temporaneo o straordinario;
◦ per la copertura di posizioni dirigenziali vacanti, secondo la procedura già in essere ai 

sensi di quanto stabilito dalla legge provinciale n. 7/1997.
A tale scopo,  gli  Enti  dovranno presente specifica richiesta motivata,  nella  quale dovrà 
essere anche dichiarata la copertura della relativa spesa.

L’attivazione di comandi del personale dipendente presso altri enti dovrà essere autorizzato dallo 
scrivente Dipartimento. L’Ente potrà sostituire il personale per il quale è stato autorizzato il distacco 
in posizione di comando con assunzioni a tempo determinato, purché vi sia invarianza di costo.

2



Per le ulteriori disposizioni assunte dalla Giunta provinciale che non modificano la sostanza delle 
precedenti direttive, si rinvia alla lettura citata deliberazione n. 2122/2020.

L’Ufficio  assetto  economico  del  Servizio  per  il  personale  rimane  a  disposizione  per  eventuali 
chiarimenti.

Cordiali saluti
IL DIRIGENTE GENERALE

- dott. Silvio Fedrigotti -
Questa nota,  se trasmessa in forma cartacea,  costituisce 
copia  dell’originale  informatico  firmato  digitalmente 
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in 
conformità  alle  regole  tecniche  (artt.  3  bis  e  71  D.Lgs. 
82/05).  La  firma  autografa  è  sostituita  dall'indicazione  a 
stampa  del  nominativo  del  responsabile  (art.  3  D.  Lgs. 
39/1993).
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