
ISTITUTO  CULTURALE  MOCHENO 
BERSNTOLER KULTURINSTITUT  

Determinazione n. 79/25

Palù del Fersina/Palai en Bersntol, 19 settembre 2025

____________________________________________________________________________________
OGGETTO: Assunzione impegno di spesa per  indennità di carica degli Organi statutari per 

l'anno  2025  e  per  gettoni  di  presenza  e  rimborso  spese  ai  componenti  degli 
organi  istituzionali  per  le  sedute  del  I°  semestre  anno  2025.  Liquidazione  di 
quanto dovuto per il I° semestre 2025.

____________________________________________________________________________________

LA  DIRETTRICE

Vista la Legge provinciale 31 agosto 1987, n. 18, così come modificata con Legge provinciale 
23 luglio 2004, n. 7 istitutiva dell’Istituto culturale mòcheno ed il relativo Statuto.

Visti  il  bilancio di  previsione per gli  esercizi  2025-2027,  approvato con deliberazione del 
Consiglio di amministrazione n. 38/24 di data 29 dicembre 2024, il relativo bilancio finanziario 
– gestionale per gli esercizi 2025-2027 e le successive variazioni.

Richiamati  i  provvedimenti  di  nomina  dei  membri  di  Consiglio  di  Amministrazione, 
Comitato Scientifico e Revisore dei Conti dell’Istituto mòcheno – Bersntoler Kulturinstitut, cui  
si rimanda.

Preso atto che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 dd. 05 novembre 
2024,  avente  ad  oggetto Determinazione  delle  indennità  di  carica,  dei  gettoni  di  presenza  e  dei  
compensi per i componenti degli organi dell’Istituto culturale mòcheno/Bersntoler Kulturinstitut per la  
durata in carica del Consiglio di amministrazione si stabilivano gli importi lordi delle indennità di 
carica  per  i  componenti  degli  Organi  statutari  e  l’entità  del  gettone  di  presenza  per  la 
partecipazione alle riunioni del  Consiglio di Amministrazione e del  Comitato scientifico dei 
componenti che non percepiscono l’indennità di carica, nella seguente misura:

indennità Presidente Consiglio di amministrazione euro    550,00.= mensile;
indennità Vicepresidente Consiglio di amministrazione euro    320,00.= mensile;
indennità Presidente Comitato scientifico euro    500,00.= mensile;
indennità Revisore dei conti euro     3.600,00.= annuale;
gettone di presenza euro        100,00.= a seduta.

Preso  atto  che  si  è  convenuto  di  procedere  alla  liquidazione  di  quanto  spettante  ai 
componenti di Consiglio di amministrazione e Comitato scientifico con scadenza semestrale 
posticipata.

Richiamato l’art.  53 bis  della  legge provinciale  n.  7/97,  così  come modificato dalla legge 
provinciale n. 5/2019:

1. Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, è fatto divieto alla Provincia e ai suoi  
enti strumentali di conferire incarichi di consulenza, di collaborazione organizzata dal committente, di  
studio a lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza e di conferire ad essi incarichi dirigenziali o  
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direttivi. Inoltre è fatto divieto di conferire ad essi cariche in organi di governo degli enti strumentali  
previsti dalla legge provinciale n. 3 del 2006.
2. Resta ferma la possibilità di conferire incarichi e cariche a titolo gratuito, fatto comunque salvo il  
rimborso  delle  eventuali  spese  previste  nell'atto  d'incarico.  Gli  eventuali  rimborsi  di  spese  sono  
corrisposti nei limiti fissati dalla Giunta e devono essere rendicontati. Resta inoltre ferma la possibilità di  
conferire incarichi di ricerca e di docenza nonché incarichi professionali in campo sanitario, che sono  
riportati nell'elenco degli incarichi previsto dall'articolo 39 undecies della  legge sui contratti e sui beni  
provinciali 1990.
3. In caso di violazione di quest'articolo è disposta la decadenza dall'incarico e dalla carica.
4. Quest'articolo si applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali,  
comunque denominati, ai sensi della normativa provinciale. Il componente collocato in quiescenza dopo  
la sua nomina continua ad esercitare le sue funzioni fino alla scadenza fissata dall'atto di nomina.
4 bis. Quest'articolo si applica anche ai titolari di lavoro autonomo, a decorrere dalla data di entrata in  
vigore di questo comma.

Vista inoltre la nota dd. 21 gennaio 2011 inviata dal Dipartimento organizzazione, personale 
e  affari  generali  della  Provincia  autonoma  di  Trento  e  posta  agli  atti,  che  dispone  la  
liquidazione direttamente alla Provincia dei compensi lordi riconosciuti ai suoi dipendenti per 
incarichi svolti presso agenzie ed enti strumentali, in un’unica soluzione entro il 15 gennaio 
dell’anno  successivo  a  quello  cui  si  riferiscono,  aggiungendo  gli  oneri  riflessi  nella  misura 
forfetaria del 36%. Tale disposizione riguarda, nel caso dell’Istituto, l'indennità riconosciuta ai 
Revisori dei conti.

Considerato  che  l’ufficio  amministrativo  ha  provveduto  a  stabilire,  sulla  base  della 
documentazione agli atti, per il I semestre 2025, l’ammontare dei gettoni di presenza spettanti  
per complessivi € 1.900,00 e gli importi relativi alla liquidazione delle indennità chilometriche e 
del  rimborso spese  sostenute dai  membri  del  Consiglio  di  Amministrazione e  del  Comitato 
scientifico per complessivi € 00,00 .

Dato atto che sui compensi quantificati devono essere versati, a carico dell’Istituto, l’I.R.A.P. 
nella misura dell’8,5% e i contributi previdenziali INPS, con aliquote differenziate in base ai casi  
previsti dalla norma in materia di redditi assimilati al lavoro dipendente.

Considerato  che  nel  bilancio  finanziario  gestionale  per  l'esercizio  finanziario  2025  sono 
previsti capitoli destinati a coprire spese di questa natura (cap. 11100 per indennità, rimborsi e 
oneri riflessi, cap. 19200 per relativa IRAP) e che gli stessi dispongono di idonea e sufficiente  
disponibilità.

Richiamati l'art. 56 e l'allegato 4/2 (principio  applicato della contabilità finanziaria) del D. 
Lgs. 118/2011 e ss. mm., nonché l'art. 55 della L.  P. 7/1979, così come modificata dalla L.P. 
18/2015  (modificazioni  della  legge  provinciale  di  contabilità  1979  e  altre  disposizioni  di 
adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118), i quali disciplinano l'assunzione degli impegni di spesa.

Richiamato  il  Regolamento  di  contabilità  dell'Istituto  mòcheno,  approvato  con  la 
deliberazione  del  Consiglio  di  amministrazione  n.  29/16  dd.  16  dicembre  2016  e  con  la 
deliberazione della Giunta provinciale n. 665 dd. 05 maggio 2017. 

Riscontrata quindi la propria competenza per l’assunzione del presente atto

d e t e r m i n a
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1. di quantificare, per quanto in premessa, in € 25.434,00 la spesa complessiva necessaria 
per  procedere  alla  liquidazione  delle  indennità  di  carica  ai  membri  del  Consiglio  di 
amministrazione e Comitato Scientifico e al Revisore dei conti per tutto il 2025, in base 
agli  importi  stabiliti  dalla  deliberazione  del  Consiglio  di  amministrazione  n.  33/24, 
comprensivi degli oneri a carico dell'Istituto (€ 20.040,00 indennità lorde, €  2.700,00 
contributi  previdenziali  INPS,  €  1.398,00  IRAP,  €  1.296,00.  oneri  riflessi  su  indennità 
Revisore);

2. di  quantificare,  per  quanto  in  premessa,  in  €  2.365,50  la  spesa  complessiva  per  il  
pagamento  dei  gettoni  di  presenza  per  la  partecipazione  alle  sedute  degli  organi 
tenutesi  nel  I  semestre  dell’anno 2025 nonché i  rimborsi  per  le  spese sostenute nel 
medesimo periodo, così come dettagliato nell'allegato “A” al presente provvedimento, 
(€ 1.900,00  gettoni di presenza, € 304,00 contributi previdenziali INPS, € 161,50 IRAP, € 
0,00 rimborso spese);

3. di  impegnare  la  spesa  derivante  dal  presente  provvedimento  e  pari  a  complessivi 
€ 27.835,50 ai seguenti capitoli  dell'esercizio finanziario 2025 che presentano idonea e 
sufficiente disponibilità, ai sensi dell'art. 56 del D. Lgs. 118/2011 e del relativo allegato 
4/2 e dell'art. 55 della L.P. 7/1979:

€ 16.440,00 al capitolo 11100 per indennità CdA e CS
€ 4.896,00 al capitolo 11100 per rimborso competenze revisore unico alla PAT
€ 1.900,00 al capitolo 11100 per gettoni di presenza CdA e CS
€ 3.040,00 al capitolo 11100 per oneri conto ente; 
€ 1.559,50 al capitolo 19200 per l’IRAP; 

4. di  liquidare  ed  erogare  in  concomitanza  del  pagamento  degli  stipendi  del  mese  di 
settembre 2025 le indennità di carica, i gettoni di presenza e i rimborsi spese relativi al  
I° semestre 2025 di cui al punto 2.

Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso:
 giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento ai sensi della Legge 6 dicembre 1971, n. 1034;
 straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 

1199.

LA DIRETTRICE
-   dott.ssa Claudia Marchesoni   -

-------------------------------
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=======================================================================================

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e nel rispetto del  

paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D. Lgs. 118/2011, si attesta la  

copertura  finanziaria  della  spesa  nonché  la  sua  corretta  quantificazione  e  imputazione  al  bilancio 

finanziario – gestionale 2025 – 2027

Registrati i seguenti impegni a carico dell’esercizio 2025 del bilancio finanziario – gestionale:

n. 248/2025 al cap. 11100 per l'importo di € 16.440,00  (indennità CdA e CS anno 2025)

n. 249/2025 al cap. 11100 per l'importo di € 4.896,00  (indennità Revisore dei Conti anno 2025)

n. 250/2025 al cap. 11100 per l'importo di € 1.900,00 (gettoni di presenza CdA e CS I semestre 2025)

n. 251/2025 al cap. 11100 per l'importo di € 3.040,00  (oneri carico Ente 2025)

n. 252/2025 al cap. 19200 per l'importo di € 1.559,60 (beneficiario: PAT – Gestione IRAP)

Meccanografico n. 91

Palù del Fersina / Palai en Bersntol, 19 settembre 2025

LA DIRETTRICE
-   dott.ssa Claudia Marchesoni   -

-------------------------------
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